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双目标融合的大学生涯规划与辅导新模式
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摘摇 要: 大学生是祖国的未来、民族的希望、家庭的寄托,肩负着国家建设和发展的重任。 如何创新大学生涯

规划与辅导模式,将学校的教育培养目标与大学生的个人发展目标相融合,是高等教育亟待解决的难题和热

点。 针对当前大学生涯存在的事后性、被动性,从全局出发,将多目标决策与 BP 人工神经网络方法相结合,
构造了大学生综合能力素质测评模型,该研究不仅充实了大学生涯规划的理论方法,也为生涯的科学测评提

供了有效的实施工具和手段。
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New Pattern of Dual Goal Integration of College
Career Planning and Guidance
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Abstract: The college students are the bright future of our motherland, the tremendous hope of our nation, and the
shining small sun of the family. They have to shoulder the great responsibility of the construction and take鄄off of our
country. How to innovate college career planning and tutoring system and combine the school education objectives
with student蒺s personal development goals These are the urgent problems of advanced education. Considering the after
effect and passivity of college career, this article, from a view of the overall situation, combines the multi鄄objective
decision鄄making with BP artificial neural network appropriately, and constructs the general diathesis estimation model
for university students. Not only does the research enrich the theoretical methods of university career planning, but al鄄
so provides an effective implementation tool and instrument for scientific evaluation on career planning.
Key words: college career planning and guidance; estimation model; AHP; BP artificial neural network

一、引言

大学生是家庭的希望,国家的栋梁,社会发展的

命脉,对大学生的培养教育,向来被社会各界所关

注。 但是由于中国在学生生涯辅导教育方面较为落

后,在学校教育体系中对于大学生的大学生涯规划

与辅导方面重视不够,学生对自己的大学生涯缺乏

系统有效的规划,对毕业后如何达到人生目标认识

模糊。 大学生正处在人生生涯探索和规划的重要阶

段,多数大学生在面临毕业和职业选择时出现迷茫

和不知所措的情况,这些严重影响了学生的发展,甚

至影响到个体对社会的适应性。[1]

目前中国大学生涯辅导还面临着如下问题:生
涯辅导就事论事层次不高;形式和内容比较单一;机
构和人员保障不足;生涯辅导缺乏系统性、持续

性。[2]发达国家的大学生涯辅导,已完全突破了毕

业安置辅导的范畴,成为大学生在上学期间及毕业

后找到工作前的一种全方位生涯辅导和教学安排。
美国、英国、日本等国在教学计划安排中,已将生涯

辅导教育列入必修的课程贯穿于整个大学教育过

程。 在美国,大学生的生涯规划、设计一直受到重

视。 早在 20 世纪六七十年代,美国就开发建设了有

名的 SIGI 和 DISCOVER 生涯教育辅助系统,并不断



改进,目前已经是第三甚至是第四代系统。[3] 相比

较而言,中国生涯辅导教育起步较晚,许多高校开展

生涯辅导教育从引入生涯辅导测评开始。 大学生逐

步意识到,在做生涯规划与择业之前,必须首先明了

“我是谁? 冶“我喜欢做什么?冶“我适合做什么?冶“我
能够做什么?冶等问题,职业测评正是解决这些问题

的一种方法。[4]

文章所提出的双目标融合的大学生涯规划与辅

导新模式,是指将高等院校专业教育的培养目标与

大学生的个人发展目标二者有机融合,有针对性地、
持续地实施大学生涯规划和辅导。 这一新模式,将
改变以往在大学生涯规划领域较多的关注于如何培

养学生毕业就业,而忽略了学校教学目标和学生个

人发展目标的影响。 在这一新模式的指导下,大学

生涯规划更能匹配学生个人的发展要求并能帮助学

校更好地实现其教学培养目标。

二、生涯规划的理论综述

(一)类型学理论

霍兰德( John Holland)认为,人格有不同的类

型,并且人格类型是遗传与环境交互作用的结果,二
者是一种对应关系;职业生涯的选择是个人人格在

工作世界中的表露,遗传因素和长期的生活经验形

成了个体独特的个人导向,个体所选择的职业生涯

须符合这种个人导向。 霍兰德经过大量观察研究,
提出了 6 种典型的职业环境和典型的个人导向:
R(现实型)、I(研究型)、A(艺术型)、S(社会型)、
E(企业型)、C(常规型)。 他认为,多数人的典型个

人导向都属于这 6 种,多数职业环境都可以归入这

6 类环境中。[5]

(二)发展性理论

把人格发展与职业发展理论相融合并衍生出职

业生涯发展理论的是金兹伯格(Ginzberg)和萨帕

(Super)两位职业指导专家。 金兹伯格对不同家庭

背景的大学生的研究发现,职业决策不是限于短期

的事情,而是贯串人的一生的过程,职业选择并不是

不可逆转的,而是可以改变的,个体最后决策是基于

自己喜爱的职业与可获得的机会之间的最佳结合。
萨帕通过跨国性的实验研究认为,职业指导是对人

的职业发展的援助活动,援助人们在职业选择与适

应上的发展,引导人们不断反复进行职业适应。 职

业生涯发展性理论是用动态的观点来看待一个人进

行职业生涯选择的历程,认为生涯发展是一个终生

的过程,生涯发展及其生涯辅导方案应该依据个人

在一生中各阶段的需求进行设计。
(三)社会学习理论

社会学习理论认为影响就业决策的因素为:天
赋和特别能力,环境条件和事件,学习经验,任务取

向技能。 社会学习理论的观点认为,如果满足下列

3 个条件,人们就会选择某一职业:他们坚信能像某

从业者一样成功地完成任务;他们观察到某行业从

业者正面强化的价值体系;重要的亲友强调某一行

业的优点,同时他们也观察到了正面因素。 社会学

习理论的生涯辅导强调自我观察和环境观察,通过

接触各种职业角色和工作环境来构建学习经历,学
习新的技能和新的兴趣,确定有效战略以应对日益

变化的工作环境。
(四)认知信息加工理论

认知信息加工理论由 3 部分构成:一是认知要

素结构,包括自我了解、行业了解、决策技能、微认

知,其中自我了解和行业了解是基础;二是信息加工

阶段,由沟通、分析、整合、价值判断和执行技能构成

一个周期;三是执行阶段,根据最好的方案设计行动

方案,并认真落实。 认知信息加工理论强调学生的

自我了解,不仅要了解个人的职业需求,更重要的是

要了解个人的能力、兴趣、价值观以及个人的实践执

行技能,其在高校的职业指导中有着较为现实的操

作性和可行性。

三、大学生涯的规划与实施

大学生涯是提升人生的重要环节,如何规划落

实大学生涯,对大学生毕业后的人生状态影响重大。
大学学制一般是 4 年,特殊专业可能是 5 年或

5 年以上,大学生涯的总目标是通过对大学学习、生
活的规划和安排,及时发现不足,有目的地提高学生

各方面的能力,提高大学生涯的针对性,认识并把握

自身的发展方向,使学生能够在未来的人生道路上

取得成功。 而实施该目标还需要分阶段进行:一年

级是大学生涯的探索期,其阶段目标是适应大学生

活,树立规划意识;二年级是定向期,其阶段目标是

确定主攻方向,培养综合素质;三年级是提升期,其
阶段目标是掌握专业技能,积累职业经验;四年级是

冲刺期,其阶段目标是充分掌握资讯,实现毕业

目标。
目标分类具体明确,其相应的辅导才具有针对

性和实用性。 根据大学生当前的发展状况,大致将

大学生毕业后的去向分为读研型、出国型和就业型。
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(一)读研型

读研是对自己综合能力的继续提升,能有机会

深造,接触更多的老师、同学等。 在研究生期间,通
过参加导师的项目,能将理论知识赋予实践运用,提
升自己的科研学术水平。 读研的方式分为考研和保

研两种,两种稍有差别,但其本质都要求夯实的学习

基础,通常保研只占少数名额,文章以考研为例进行

大学生涯的规划。
(二)出国型

出国是再教育的一种重要模式,提供了一个相

对优越的学习环境,学生不仅可以开阔视野,还可以

培养独立思考与独立解决问题的能力,因此越来越

受到广大学子的青睐。 出国最重要的是学生可以接

受到国外相关领域的先进知识,感受先进的教学理

念。 出国是复杂的长远规划,需要全面的准备。
(三)就业型

每个人的个性能力都是不同的,对于适合工作

的学生而言,可以进入社会,开拓自己的事业,锻炼

自己的能力,积累工作经验,逐步实现自己的人生价

值与目标。 当今社会竞争激烈是不争的事实,大学

毕业后如何能找到一个好工作是许多人面临的难

题,因此需要在大学期间就做好相应的规划,提高就

业竞争力。

四、大学生综合能力素质与

测评模型研究

(一)指标选择与权重确定

任何一个有成就、有发展的个体,都离不开优良

的素质,因此在进行大学生涯规划前先要准确评价

大学生的综合能力素质。 进行素质评价,首先必须

建立评价指标体系,利用文献查问法和现代市场经

济对人才素质的要求,结合学校教学培养目标和学

生的个人发展目标,建立大学生综合能力素质评价

指标体系。 该体系中所设置的评价指标或因素,均
是对综合能力素质有重大影响,并能充分体现大学

生个体差异的若干定性与定量条件,各指标可划分

为多个层次。 根据以上要求,借鉴已有的研究成果,
在研究的基础上,通过分析归纳,设计构建了 4 项

1 级指标和 19 项 2 级指标[6 - 8],如图 1 所示。

图 1摇 大学生综合能力素质图

摇 摇 所谓权重,是指测评指标在测评体系中的重要

性或者测评指标在总分中所应占的比重。 根据层次

分析法的需要,必须得到各个准则对于目标的评价

权重。 专家给出的判断矩阵是否具有满意的一致性

非常重要,因为它直接影响到由此判断矩阵得出的

排序向量是否能真实地反映各个指标之间的客观排

序权重关系。 当判断矩阵的一致性较差时,必须对

其进行一致性改进的研究,使得判断矩阵满足一致

性的条件。 这个过程其实也就是对权重进行改进的

过程。
设判断矩阵为 A = (aij)m 伊 n,赘 = {1,2,…,n}。

对于判断矩阵 A,如果满足 aij > 0,aii = 1,aikakj = aij,
i,j,k沂赘,则称 A 为完全一致性矩阵。 一般来说,专
家给定的判断矩阵很难满足完全一致性条件,当一

致性指标 CR 满足 CR =
姿max - n

(n - 1)RI < 0郾 1 时,就认为

A 具有满意的一致性,其中 姿max为矩阵 A 的最大特

征根,n 为矩阵 A 的阶数,RI 为平均随机一致性指

标,可以查表得到。
然而,专家给定的判断矩阵有时并不能通过满

意的一致性,此时可通过征求专家意见,应用合理的

方法对判断矩阵的元素进行适当调整,重新进行权

重的计算,直到判断矩阵达到满意的一致性为止。
该方法虽能解决问题,但较为繁琐。

此次研究对于判断矩阵 A 使用了一个一致性

修正算法,从而避免了满意一致性不通过时反复征

求专家意见的 Delphi 过程。 对于判断矩阵 A,有以

下 3 个定理。
定理 1 摇 对于判断矩阵 A,若施之如下的数学
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变换 寛aij =
移

n

i = 1
ail

移
n

j = 1
a jl

, i,j,l沂赘,则由此建立的矩阵 寛A =

( 寛aij) n 伊 n为完全一致性矩阵。
定理 2 摇 A 为完全一致性矩阵的充要条件是

A = 寛A。
诱导矩阵:矩阵 B = (bij) n 伊 n为判断矩阵 A 的诱

导矩阵,其中:bij = aij移
n

l = 1
a jl - 移

n

l = 1
ail;i,j沂赘。

定理 3摇 判断矩阵 A 为完全一致性矩阵的充要

条件是 B = 0,即坌i,j沂赘,bij = 0。
有了以上 3 个定理的理论保证,就可以得出一

致性改进的算法:
第 1 步摇 求出判断矩阵 A 的最大特征值 姿max,

并计算 CR 值,若 CR < 0郾 1,结束;否则,转第 2 步。

第 2 步摇 计算 A 的诱导矩阵 B = bij = aij移
n

l =1
ajl -

移
n

l = 1
ail,i,j沂赘。

第 3 步摇 找出 B 中的最大元素 bij,并把 i,j 记
为 q,t。

第 4 步摇 设 Z 代表整数集,若 bqt > 0,当 aqt沂Z

时,a忆qt = aqt - 1,反之 a忆qt =
aqt

aqt + 1,

若 bqt臆0,当 aqt沂Z 时,a忆qt = aqt + 1,反之 a忆qt =
aqt

1 - aqt
。

第 5 步摇 令 a忆tq = 1 / a忆qt,a忆ij = a忆ji,将 A忆 = (a忆ij) n 伊 n

记为 A,转第 1 步。
当所有的矩阵都满足一致性指标,即达到满意

的一致性以后,就可以利用判断矩阵来计算各个指

标的权重。 对于判断矩阵 A,计算 A 的最大特征值

姿max所对应的特征向量 W,得到 W = (w1,w2,…,
wn),这里的 w1,w2,…,wn 为 n 个指标的相对重要

性权重,用上一层指标权重乘以这些相对重要性权

重,就得到了 n 个指标各自的绝对权重。
AHP 法应用的关键在于构造判断矩阵。 此次

研究中,需要构造的判断矩阵有 5 个。 一个是针对

4 个总量指标:思想政治素质、获取知识能力因素、
创新素质与实践能力和身心素质所构成的判断矩

阵,其余 4 个分别是针对 4 个总量指标的分项指标

所构成的判断矩阵。
选取 25 位学生的数据作为样本,基于大学生综

合能力素质评价指标体系得出了评价结果。

评分规则是将评价指标和评价目标的取值范围

定为[0,10],对样本进行了打分,指标评分情况如

表 1 所示。
总分计算为首先计算准则层各项指标的得分,

将每一准则下的各项指标评分构成的分值矩阵,乘
以相对于该准则各指标的权重构成的权重矩阵,就
得到准则层各项指标的分值。

(二)AHP 与 BP 神经网络的结合

BP 神经网络的机理是通过学习和训练,找出输

入与输出之间的内在联系,进而求得问题的解,有利

于弱化求权重向量中人为因素的作用,为处理复杂

的非线性关系提供了强有力的工具。 因此,可以运

用 BP 神经网络对大学生综合能力素 质 进 行

评价。[9 - 11]

当研究复杂系统建模时,为避免漏选对因变量

有重要影响的因素,常用的方式是将所有对因变量

有影响的变量均作为输入变量,着手建立系统模型,
但该种方法显然会增加网络的复杂度,降低网络性

能,大大增加计算运行的时间,影响计算的精度。
AHP 为解决这一难题提供了较好的方法。 AHP 是

一种定性与定量相结合的、系统的、层次化的分析方

法,它通过专家判断、比较、评价等手段将多个变量

的重要程度数量化。 因而,将 AHP 方法与 BP 人工

神经网络方法相结合,取长补短,增强了 BP 神经网

络对复杂系统建模的能力。
AHP 与 BP 神经网络模型相结合的算法步骤:
第 1 步摇 建立 AHP 层次结构模型。
第 2 步摇 利用层次分析法计算底层指标的绝对

权重,并按照指标权值的重要性程度进行降序排列。
第 3 步摇 依据重要性指标筛选法选出对系统评

价目标有重要影响的评价指标。
第 4 步摇 依据重要性指标个数确定神经网络模

型输入层的节点数,将评价的目标值作为模型的输

出,隐含层层数及每层的神经元个数可通过试验或

逐步增长的方法确定,从而可以确定神经网络模型

的拓扑结构。
第 5 步摇 选取足够的样本,对神经网络模型进

行训练学习,使模型获得知识和经验。
第 6 步摇 将被评价对象相应的指标值输入到训

练好的神经网络模型,即可得到对该评价对象的评

价结果。
网络评价模型流程如图 2 所示。
(三)应用 BP 神经网络进行测评

采用适量的样本数据对网络进行训练,得到的

神经网络能很好适应综合能力素质测评的各个因

·011· 北京航空航天大学学报(社会科学版)摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 2012 年 3 月



摇 摇 表 1摇 大学生综合能力素质评分表

序号 C11 C12 C13 C14 C15 C21 C22 C23 C24 C31 C32 C33 C34 C41 C42 C43 C44 C45 C46 评分

1 9 8 6 8 7 9 6 5 8 6 7 9 7 8 7 8 5 7 7 7郾 036 5

2 6 7 6 9 5 7 6 7 8 9 7 5 6 8 7 6 8 9 6 7郾 008 9

3 8 8 7 9 5 7 7 9 6 7 8 7 10 6 8 7 5 7 8 7郾 388 2

4 9 7 8 7 9 6 10 9 8 7 9 8 6 7 9 8 8 8 5 7郾 605 6

5 7 9 6 7 9 6 7 7 8 5 8 7 9 7 9 10 6 8 9 7郾 046 7

6 7 9 6 8 8 7 10 6 7 7 8 9 6 8 7 9 6 8 8 7郾 284 1

7 7 8 8 7 9 8 6 7 6 10 8 9 6 8 6 8 8 9 6 8郾 018 5

8 6 7 6 8 7 10 9 8 7 9 7 10 6 9 8 7 9 6 9 7郾 725 8

9 8 10 9 9 8 9 8 10 9 8 9 10 8 9 8 9 10 9 8 8郾 796 0

10 7 9 9 10 5 6 7 8 7 9 7 9 8 10 7 8 6 9 10 8郾 030 4

11 9 8 9 8 5 6 8 7 9 5 7 8 9 7 8 6 5 9 9 7郾 234 9

12 10 6 7 7 7 8 9 7 8 6 8 9 7 9 8 5 7 8 6 7郾 216 5

13 8 9 8 9 7 6 8 9 10 8 7 6 9 9 7 7 8 7 9 7郾 949 8

14 9 8 10 8 8 9 8 8 10 9 9 7 10 9 8 9 10 9 9 9郾 016 8

15 8 10 8 9 10 7 8 9 8 10 7 9 7 8 9 8 8 9 7 8郾 531 3

16 9 8 6 9 8 7 8 8 5 9 10 9 10 6 8 7 8 9 8 8郾 059 8

17 6 9 7 6 10 5 6 7 7 9 7 7 8 8 7 9 7 7 10 7郾 540 8

18 10 8 6 9 8 7 8 9 8 9 7 6 8 9 7 8 5 6 8 7郾 691 4

19 8 9 6 7 8 7 9 8 9 8 7 7 9 9 8 7 7 9 8 7郾 617 5

20 7 10 8 10 9 9 9 7 7 7 8 10 9 9 7 8 9 8 9 8郾 548 4

21 9 8 9 7 7 8 9 6 10 7 7 7 7 7 7 9 10 9 7 7郾 828 4

22 6 9 10 8 6 8 8 8 5 9 7 9 8 6 10 8 8 10 7 8郾 297 4

23 8 7 8 9 8 9 10 6 9 9 7 9 8 8 7 9 9 6 8 8郾 346 3

24 7 9 9 10 7 7 8 7 9 8 7 7 8 9 10 8 8 9 9 8郾 207 1

25 9 7 9 9 7 8 9 7 9 7 7 7 8 6 8 9 10 7 7 8郾 001 8

图 2摇 网络评价模型流程图

素,网络权值实际上就是各因素分配的权值。 这样,
利用综合能力素质测评网络模型,对表 1 中的数据

进行处理后,前 20 个数据利用 MATLAB7郾 0 神经网

络工具箱进行训练,进行 1 000 次学习收敛到允许

的范围内,然后用检验样本进行检验,得到与实际一

致的结果,说明该模型是可行的。[12 - 13] 具体测试结

果如表 2 所示。

表 2摇 测试结果

人员序号 21 22 23 24 25

训练结果 0郾 782 2 0郾 828 7 0郾 833 6 0郾 819 8 0郾 799 5

期望输出 0郾 782 8 0郾 829 7 0郾 834 6 0郾 820 7 0郾 800 2

误差 / % 0郾 077 0郾 121 0郾 12 0郾 11 0郾 088

摇 摇 由表 2 可知,其与 AHP 的结果误差一般在

0郾 5%以内,表明该网络具有一定的可靠性。 采用

BP 神经网络建立的学生素质综合测评模型,具有较

强的自学习、自适应能力,模型的辨识值与真实值之

间的误差很小,测评效果令人满意。
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五、结论与创新

大学生涯的规划与辅导,其目的主要是帮助大

学生认识自己、准确定位,通过分析外在环境,使自

我分析与职业分析达到平衡,帮助大学生明确大学

教育各个阶段的任务、目标和发展方向,以实现大学

生涯的科学规划。 此研究采用双目标融合的大学生

涯规划与辅导的实施方法,将高等院校专业教育的

培养目标和教学计划与大学生的个人发展目标有机

融合,有针对性地、持续地实施大学生涯规划和辅

导,使大学生明白在大学的每个阶段,每个年级应该

学习什么,应该具备哪方面的能力,怎样为“生涯冶
而规划自己的“大学生涯冶。 全面提升学生的自觉、
自主、自适应等方面能力。 一方面,按大学生涯的阶

段构建大学生综合能力评价的指标体系和评价模

型,应用改进的 AHP 方法,对指标体系进行量化和

优化处理;另一方面,结合 AHP 方法和神经网络方

法,构建大学生综合能力测评模型。 此次研究过程

结合了当前社会环境下大学生发展状况,从一个全

新的角度为大学生如何规划大学生涯进行了辅导,
并为将来的进一步研究指明了方向。
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淤 参见 ICAO 发表的 Forecasting and Economic Planning Section: Eco鄄

nomic Contribution of Civil Aviation鄄Ripples of prosperity,2002 年,
网址为 http:椅www. icao. Int / icao / en / atb / fep / EconContribution.
pdf。

于 参见:第五次人口普查数据。
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